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Biorac pod uwage fakt, ze wszystkie procedury dotyczace zmiany plac
zasadniczych w ENEA Operator Sp. z 0.0. we wszystkich obszarach winny
zosta¢ juz zakonczone, uwazamy iz nie powinno sprawi¢ ktopotu Zarzadowi
spotki przedstawienie zwigzkom zawodowym kompletu dokumentéw, czyli
Porozumien zawartych w poszczegdlnych Oddziatach Dystrybucji, Zaktadach
Finansowo - Ksiggowych oraz Zaktadach Sprzedazy Ustug Dystrybucji na
okolicznos¢ realizacji Porozumienia z dnia 15 marca 2013 r. oraz Uzgodnien
z dnia 20 marca 2013 r. (DF) oraz z dnia 22 marca 2013 r. (DK).

Jednak to ze tak uwazamy, nie oznacza ze tak jest. Wiemy ze nie
podpisano takiego Porozumienia w Zakladzie Finansowo-Ksiggowym
w Szczecinie. I nie odnosimy si¢ w tym miejscu do sposobu podziatu srodkow.
Chyba ze zaskocza nas jeszcze jakies inne niespodzianki. Chcac jednak je
wyeliminowac prosimy o komplet w/w dokumentow.

Pani Dyrektor ZKF Szczecin poinformowata przedstawicieli zwiazkow
zawodowych, ze w trakcie telekonferencji, Pani Dyrektor DF poinformowata
Dyrektorow ZKF-6w, ze nie musza niczego uzgadniaé ze zwigzkami
zawodowymi 1 zgodnie z tak przedstawiona informacja wykonata stosowna
prace bez wiedzy zwiazkéw zawodowych. To jest jakie$ kuriozum. Osoba ktéra
podpisata Uzgodnienie ze strona spoteczng informuje swoich podwtadnych ze
nie musza przestrzega¢ zapisOw niniejszego dokumentu.

Zgodnie z trescia zawartego Uzgodnienia z dnia 20.03.2013 r. pkt. 3 —
...przeszeregowania zostanq dokonane przez Dyrektorow ZKF w porozumieniu
ze stronq spotecznq. Oczywiscie mozna dyskutowa¢ co oznacza zwrot
W porozumieniu”’, jednak dla strony spotecznej jest on jednoznaczny.
W porozumieniu ze strona spoleczna nalezato okresli¢ zasady przeszeregowan.
Jezeli sam zwrot jest niejasny lub niejednoznaczny, interpretacja zapisow nalezy
do stron ktére podpisaty niniejszy dokument, a nie do jednoosobowej oceny
Dyrektora DF.
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Jest to bezwzgledny przejaw arogancji wobec strony spolecznej
1 przyjetych ustalen. W zadnym Zakladzie ENEA Operator Sp. z 0.0. nie
wystapil problem interpretacyjny tylko w Szczecinie. Jednak jezeli otrzymuje
si¢ takie a nie inne wytyczne od przetozonego, nalezy si¢ zastanowiC kto jest
winien zaistniatej sytuacji.

W naszej ocenie w/w decyzja byla naduzyciem w Swietle podpisanych
Uzgodnien. Oczekujemy zatem na informacj¢ dotyczaca udzielenia reprymendy
wobec w/w. Jezeli problemu nie ma, réwniez prosimy o informacjg.

Przejawy arogancji wobec strony spotecznej w obszarze ptacowym, nie
sa dla nas czym$ nowym. Zwiazki zawodowe jednoznacznie uznaty wyplate
srodkow z rozwigzanej rezerwy finansowej za 2012 r. za dziatanie niezgodne ze
stosowanym ZUZP. Pracodawca nie uzgodnit ze strona spoteczna zasad
rozliczenia rezerwy finansowej. A sposOb dokonanego podziatu, pokazat jak
tego robi¢ nie nalezy. Oczywiscie ,geniuszem” btysnal ponownie DF.
Pracownicy ZKF-6w zostali potraktowani jak ,.dzieci gorszego boga” na rzecz
otoczenia blizszego osrodkowi wtadzy. DomyslaliSmy si¢ ze tak wtasnie bgdzie
1 byl to jeden z powoddéw dla ktérych bylisSmy do konca przeciwni pionizacji
m.in. obszaru finansowo — ksiggowego. Ustalono jednego szefa, ktéry raptem
sigga wzrokiem do plotu. Dziala tu stara znana zasada - ,koszula blizsza ciatu”,
a nie rzetelna ocena pracy pracownikOw w terenie.

Powyzsze budzi olbrzymie watpliwosci w kontekscie rozpoczynajacych
si¢ prac w sprawie Regulaminu Funduszu Motywacyjnego 1 stawia pod
olbrzymim znakiem zapytania mozliwo$S¢  osiagnigcia  konsensusu
w przedmiotowej sprawie.
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